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go.unl.edu/eap  

关于 EAP 个性化服务 
EAP 是免费提供给 UNL 员工和他们的直
系亲属的保密服务。咨询和辅导可帮助
教师和职工解决可影响其总体健康和工
作绩效的个人或工作相关问题。 

辅导 

• 评估、短期咨询和/或转介 
• 工作/生活信息和教育 
• 应急贷款基金 

- EAP 负责管理旨在援助有经济危机
的非试用期正式员工的贷款基金，该
员工在紧急情况下没有获得经济援助
的其他途径。 

EAP 为员工和他们的直系亲属提供评
估、短期咨询和转介。 

对所有教师/职工和他们的家人开放 

地点 

501 Building 

501 Stadium Drive I Room 128 

P.O.Box 880204 I Lincoln, NE 68588-0204 
电话号码：402-472-3107 或 1-888-445-9881 

go.unl.edu/eap  
内布拉斯加大学林肯分校（University of Nebraska–Lincoln）是平等机会教育工作者和雇主。©2015，内布拉斯加大学董
事会（The Board of Regents of the University of Nebraska）。保留所有权利。 
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内布拉斯加大学林肯分校 I go.unl.edu/eap  

UNL 城市校园（City Campus）内的 EAP 办公室位于 

Stadium Drive 上的纪念体育馆（Memorial Stadium）以

南，可为访客提供便利停车。 
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• 管理咨询  

- 主管们可针对员工的工作绩效问题， 
使用 EAP 专业人士提供的保密咨询
服务。 

• 主管咨询 

- 主管或系主任也许已经注意到某一员
工的工作绩效可能由于个人问题有下
滑。他们可以联系 EAP，为他们可能如
何鼓励该员工寻求援助制定策略。  

• 冲突解决方案 

- EAP 提供客观的第三方，以帮助解决
工作场所内职位大致平等的员工之间的
人际冲突 

• 教育性介绍资料（参见网站） 

休假规定 保密性 
如果您经由主管转介并且/或者选择告
知主管您的 EAP 预约，您有资格每个日
历年使用最多五小时的行政假，或者您
也可安排使用休假或病假。EAP 有午餐
时间的预约，还有有限的晚间预约。 

EAP 客户的保密性会得到保证，但某些
迫在眉睫的危及生命之情况除外，例如
自杀或杀害他人的威胁以及虐待儿童或
老人。 

服务费用 
服务是免费的。但如果做出使用 
EAP 以外的社区资源之转介，可
能会有收费。 

EAP 工作人员 联系 EAP 
拨打：402-472-3107 I 1-888-445-9881 在 UNL 的 EAP 的工作人员是经验丰富

的工作场所顾问和临床医师，他们持
有高等学位，经内布拉斯加州的全面
许可。 

无法前往林肯分校的 EAP 办公室的扩展
校园的员工或家庭成员可安排电话预
约。 

如需了解详情，可前往 

GO.UNL.EDU/EAP  

http://go.unl.edu/EAP

